
Zo werkt u 
aan kwaliteit

in de huisartsenzorg

Het NHG bundelde de kwaliteits-
visie van de landelijke koepel-
organisaties InEen, LHV en NHG 
met beroepsrichtlijnen en wet- 
en regelgeving, en vertaalde dit 
naar vijf pijlers.   

Opleiden tot huisarts
Goede huisartsenzorg begint al bij de universitaire 

opleiding Geneeskunde en de specialisatie tot 
huisarts. Hier leert u hoe u samen met de patiënt 

bepaalt wat goede zorg is.  

Inzicht geven 
Als u actief werkt aan kwaliteit, dan mag u daar 

trots op zijn. De belangrijkste resultaten en de weg 
ernaartoe kunt u delen in gesprekken met pati-

enten, collega’s en andere belanghebbenden. 
Kwaliteit maakt u zichtbaar met een kwaliteitsjaar-

verslag of praktijkcertificering. 

Feedback 
ophalen & nascholen

Samen leren – door intervisie, intercollegiale 
toetsing, zelfevaluatie, feedback van patiënten 
en deze te spiegelen aan collega’s – vormt het 

hart van het kwaliteitsdenken. Met nascholing 
houdt u uw medische vakkennis actueel en 

traint u vaardigheden als het organiseren van 
de praktijk, communicatie en samenwerking. 

Werken als huisarts
U ontwikkelt uzelf door de ervaring die u op-
doet wanneer u zorg levert aan patiënten in de 
dagelijkse praktijk en tijdens avond-, nacht- en 
weekenddiensten.      

Herregistreren
De 5-jaarlijkse herregistratie in het RGS-register is 
de bevestiging dat u voldoende bent opgeleid, 
genoeg uren als huisarts heeft gewerkt, heeft 
gereflecteerd door feedback te verzamelen  
en nascholing heeft gevolgd. 

Bekijk de beschikbare ondersteuning voor uw situatie en geef uw mening op www.nhg.org/kwaliteit

Deze visualisatie is een initiatief van het NHG en is in lijn met de gezamenlijke visie Kwaliteitsbeleid in de huisartsenzorg (2019) van InEen, LHV en NHG. 

Werk aan kwaliteit en ontdek de praktische hulpmiddelen, 
zoals een stappenplan en diverse formats, op 

www.nhg.org/kwaliteit


